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LE GROUPE SPARTE,
DU STRATEGIQUE A L'OPERATIONNEL.

L' AVENTURE DU GROUPE SPARTE,

PRECURSEUR DU TEMPS PARTAGE EN RESSOURCES HUMAINES, DEBUTE EN 2009.
DEPUIS, L'INTEGRATION DE DOMAINES COMPLEMENTAIRES NOUS A PERMIS
D'APPORTER UNE OFFRE GLOBALE.

AUJOURD'HUI NOTRE EQUIPE EST ORGANISEE POUR REPONDRE

AUX VERITABLES ATTENTES DE NOS CLIENTS.

EMMANUEL LAFONT FONDATEUR DU GROUPE EST CHARGE D'ENSEIGNEMENT HEC MANAGEMENT
ET POLYTECHNIQUES SUR LES PROGRAMMES DE L'ENTREPRENEURIAT DEPUIS 2012,

SUR LES THEMATIQUES DU RECRUTEMENT ET DU MANAGEMENT. RESSOURCES
/ s HUMAINES

DE L'ENTREPRISE

ACCOMPAGNEMENT
OPERATIONNEL



-—

—
—
GROUPE ——

SPARTE=

AGILITATEUR D’INSPIRATION



NOS MISSIONS POUR L'ENTREPRISE :

> APPORTER LES MEILLEURES EXPERTISES,
> STRUCTURER LES RESSOURCES,

> ACCOMPAGNER L'ENTREPRENEUR,

> INSTALLER LA REUSSITE.
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STRATEGIE :

UN GROUPE D'OPERATING PARTNERS, CONSTITUE DE PROFILS DIFFERENTS, VOUS ACCOMPAGNERA
AU QUOTIDIEN SUR LES ASPECTS STRATEGIQUES, FINANCIERS ET OPERATIONNELS DE VOTRE ENTREPRISE.

AUDIT DE STRUCTURE
ANALYSE DES COMPTES, DU MODELE ECONOMIQUE DE L'ORGANISATION ET DES PROCESS DES STRUCTURES.

ACCOMPAGNEMENT DES DIRECTIONS
COACHING DE DIRIGEANT ET DEVELOPPEMENT DU LEADERSHIP. APPUI A LA STRUCTURATION OPERATIONNELLE
DE L'ORGANISATION. ORGANISATION DE SEMINAIRE DE COHESION, D'ANALYSE STRATEGIQUE ET DE PRISE DE DECISION.

OPTIMISATION DU MODELE ECONOMIQUE
ANTICIPER LES EVOLUTIONS STRUCTURELLES DE L'ENTREPRISE, RECHERCHE D'OPPORTUNITE BUSINESS,
APPUI AU DEVELOPPEMENT INTERNATIONAL.

STRATEGIE DE DEVELOPPEMENT EXTERNE / INTERNE
ACCOMPAGNEMENT A LA FUSION - ACQUISITION, AU DEVELOPPEMENT DE PARTENARIAT ET A LA CROISSANCE INTERNE
(SCALABILITE DE PROJET OU D'ENTREPRISE).

GESTION DE CRISE
CONSEILS AU DIRIGEANT EN SITUATION DE CRISE ET ACCOMPAGNEMENT DES ACTEURS DE LA STRATEGIE D'ENTREPRISE

(CODIR, CODEX).

FORMATION ET RECHERCHE DE FINANCEMENTS
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MARKETING OPERATIONNEL ET STRATEGIQUE .

UNE INFORMATION PERTINENTE ET UNE ANALYSE EXHAUSTIVE PERMETTRONT DES ACTIONS EFFICACES

POSITIONNEMENT DE L'OFFRE
CHALLENGER L'ANALYSE DE LA PROPOSITION DE VALEUR FACE A LA CONCURRENCE POUR RENFORCER LA STRATEGIE MIX
MARKETING DE L'OFFRE.

STRATEGIE MARKETING DE L'ENTREPRISE
ACCOMPAGNER LA MISE EN PLACE DES OUTILS D'ANALYSE ET DE DECISION POUR LE DEVELOPPEMENT COMMERCIAL

DE LA MARQUE.

IMAGE DE MARQUE ET DE L'OFFRE
CONSTRUIRE LA STRATEGIE POUR AMELIORER SA VISIBILITE ET SON ATTRACTIVITE.

DIRECTION MARKETING A TEMPS PARTAGE
MANAGER LES EQUIPES POUR PILOTER LES ACTIONS MARKETING (DISTRIBUTION, COMMUNICATION, DIGITALISATION)
AFIN ETABLIR LES OUTILS DE SUIVI ET DE CONTROLE POUR AMELIORER LES RESULTATS DU PLAN D'ACTION MARKETING.

FORMATION ET RECHERCHE DE FINANCEMENTS
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RESSOURCES HUMAINES .

NOUS INTERVENONS SUR L'ENSEMBLE DES FORCES VIVES DE L'ENTREPRISE. RECRUTER,
VALORISER SA MARQUE EMPLOYEUR MAIS AUSSI SECURISER ET FLUIDIFIER LE FONCTIONNEMENT
HUMAIN DE L'ENTREPRISE.

AUDIT RH
ANALYSE DES PROCEDURES ET DES PRATIQUES RH DE L'ENTREPRISE AFIN D'IDENTIFIER LES BONNES PRATIQUES,
D'ALERTER SUR LES RISQUES ET PRECONISER DES ACTIONS CORRECTIVES.

RECRUTEMENT ET INTEGRATION DES COLLABORATEURS
APPUI AU PROCESSUS DE RECRUTEMENT, IDENTIFICATION DES POSTES ET ORGANISATION DES PROCESS D'INTEGRATION.

GESTION PREVISIONNELLE DES EMPLOIS ET DES COMPETENCES (GPEC)
DIAGNOSTIC ET ELABORATION DES PLANS DE DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES DES SALARIES.

MARKETING SALARIALE ET MARQUE EMPLOYEUR
ACCOMPAGNER LA CONSTRUCTION D’UN POSITIONNEMENT EMPLOYEUR POUR ORGANISER LES ACTIONS EN TERMES
DE COMMUNICATION, VALEURS ET PROCESSUS MANAGERIAUX POUR FIDELISER LES COLLABORATEURS ACTUELS ET A VENIR.

MANAGEMENT ET FORMATION

IDENTIFIER ET DEFINIR LES AXES D'AMELIORATION DANS LA POLITIQUE MANAGERIALE DE L'ENTREPRISE ET PROPOSER
DES FORMATIONS ADAPTEES A LA PROFESSIONNALISATION DES EQUIPES.

RECHERCHE DE FINANCEMENTS
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ADMINISTRATIF ET FINANCES :

DE L'OFFICE MANAGER AU DIRECTEUR ADMINISTRATIF ET FINANCIER, NOUS VOUS AIDONS A ORGANISER
ET CLARIFIER VOS ELEMENTS DE PILOTAGE ET LES FLUX DE DONNEES.

ASSISTANCE DE DIRECTION — OFFICE MANAGER A TEMPS PARTAGE
ADMINISTRATION DE LA GESTION DES SERVICES GENERAUX DE L'ENTREPRISE ET FACILITER LE SECRETARIAT COURANT.
ORGANISER ET CLASSER LES DECLARATIONS SOCIALES ET FISCALES DE L'ENTREPRISE.

ORGANISATION ADMINISTRATIVE ET FINANCIERE
STRUCTURER ET ORGANISER LES PROCESS ET LES REPORTING ADMINISTRATIFS, FINANCIERS ET COMMERCIAUX.

SECURISER LA DIRECTION FINANCIERE
AUDIT DES PROCESSUS ET DE L'ORGANISATION DE LA FONCTION FINANCIERE, CO-CONSTRUCTION AVEC LA DIRECTION

DES PROCEDURES ET DES OUTILS DU REPORTING.

BUSINESS PLAN
ELABORER ET METTRE EN PLACE UN BUSINESS PLAN OU UN PMT (PLAN MOYEN TERME).

FINANCEMENT
ORGANISER UN FINANCEMENT, FACILITER UNE LEVEE DE FOND OU AIDER A LA RECHERCHE DES SUBVENTIONS.

FORMATIONS
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